
FICHA 06 – TRANSPARENCIA 

ÁMBITO:  RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA  CATEGORÍA :  BÁSICA  

DEFINICIÓN 
Transparencia: Capacidad de gestión transparente de la organización y la información de la 

misma. (¿Algo más sobre reporte?) (¿Formulación más general sobre buenas prácticas y 

respeto de los códigos profesionales?) 

INHIBIDORES POTENCIADORES 

Cultura de opacidad 
Conocimiento y aplicación de códigos de 
buenas prácticas 

Presiones externas  Capacidad de gestión de la información 

  

RESUMEN DE ACTIVIDADES Y MATERIALES  

ACTIVIDAD DURACIÓN FICHA DESCRIPTIVA 

   

 

MATERIAL  DURACIÓN FICHA DESCRIPTIVA 

 

 

  

 


